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EL PRESENTE DOCUMENTOQ CONTIENE DATOS PERSONALES
IDENTIFICATIVOS, POR LO QUE SE EMITE EN VERSION PUBLICA DE
CONFORMIDAD CON LOS ART. 2FRACC. V, 4 FRACC. VY V1,20 Y 21, DELA
(LTAIPEJM) Y LINEAMIENTO QUINCUAGESIMO OCTAVO, FRACCION I, DE LOS

INFORME MENSUAL CUALITATIVO DE LAS ACTIVIDADES
DESARROLLADAS COMO ABOGADA DENTRO DE LA COORDINACION
JURIDICA DEL INSTITUTO JALISCINESE DE LAS MUJERES

Mtro. Vicente Alejandro Alicantara Ramirez
Coordinador del Area Juridica del

Instituto Jalisciense de las Mujeres
Presente.

Por medio de la presente le envidé un cordial saludo y a su vez le remito el
informe mensual de actividades desempefadas dentro de la Coordinacion
Juridica del Instituto Jalisciense de las Mujeres, correspondientes al mes de
Mayo de 2016. Durante este mes se muestran las diversas actividades
administrativas correspondientes al area. Mismas de las cuales se desprende

el analisis detallado cualitativo al respecto.

Prolegomeno.

Hoy en dia el género femenino representa un sector vulnerable debido a las
multiples agresiones de las que son parte. Lamentablemente los estereotipos y
roles de género han traido como consecuencia que la violencia en contra de las
mujeres sea un tema presente en la cotidianidad, hecho que contraviene a los
diversos acuerdos internacionales en pro de la mujer. Las Naciones Unidas ha
denominado a este problema como un mal “pandémico” por ser uno de los

desafios mas grandes e importantes de nuestra época.

México se caracteriza por ser una sociedad machista con tradiciones y
creencias retrogradas respecto al rol de la mujer en la sociedad y presenta un
alto indice de violencia en contra de estas, situacion que debe ser erradicada.

Guadalajara, Jalisco a 31 de Mayo de 2016
Licda. Angela Gonzalez Macias
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En Jalisco de acuerdo a estadisticas emitidas por la Encuesta Nacional sobre
la Dindmica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH) del afio 2011, 44 de
cada 100 mujeres han sido victimas de algin tipo de violencia a lo largo de su
relacion; de las cuales sélo el 8.8% han acudido a alguna institucion para
recibir ayuda; es decir, 91.2% de las mujeres casadas o unidas que han sido
violentadas no denuncian esta situacion, una cifra alarmante ya que en ella se
esconden todos los miedos y frustraciones de las mujeres por pensar en la
mayoria de los casos que “no tiene caso” o bien que “fue algo sin importancia®.

Cabe destacar que el 17.9% de las mujeres que son violentadas dentro de sus
hogares, padecen de violencia extrema donde las marcas fisicas y sobre todo
psicoldgicas que duran para toda la vida. De estas, son mujeres de entre 15y

29 afos las mas violentadas.

De acuerdo a la clasificacién segun el tipo de violencia que padecen las
mujeres, se pueden distinguir cuatro grandes rubros: emocional, econémica,
fisica y sexual; siendo la violencia emocional la que mas esta presente en las
mujeres casadas o unidas con el 86%, seguida de la violencia econémica con
60.4%, fisica con 24.1% y sexual con 13.1%.

El problema se va haciendo mas grande cuando nos damos cuenta que lejos
de ir disminuyendo los casos de violencia contra las mujeres por parte de los
hombres, se esta volviendo una constante en todo tipo de relaciones, incluso
en el noviazgo, donde se supone que es la etapa de enamoramiento y
conocimiento de las personas para decidir si van a continuar juntos en la vida;
las estadisticas demuestran que un gran porcentaje de las mujeres que han
tenido alguna relacién con un novio o que estdn con alguno en estos
momentos, también han sido victimas de maltratos fisicos como psicologicos.
En Jalisco 66 de cada 100 mujeres expresaron haber recibido algin tipo de
violencia durante la pasada o actual relacién de noviazgo. Por otro lado, el 34%

de las mujeres en nuestra entidad, sefialaron que han sido victima alguna vez
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de violencia comunitaria, donde la intimidacién, abuso sexual y agresiones
fisicas son los tres rubros en los que se presentan mas casos. Lo preocupante
es que Jalisco ocupa el 4° lugar nacional en esta materia sélo por debajo del
Distrito Federal, Estado de México y Baja California.

Como se puede apreciar en la tabla anterior la intimidacion es el tipo de
violencia mas frecuente entre las mujeres, donde el ejemplo mas claro de ello
son las frases vulgares de las que son victimas dia a dia, mejor conocidos

como piropos.

En cuanto a la violencia escolar el 3% de las mujeres en el estado, expresan
haber sido victimas de alguna agresién fisica, psicolégica o sexual dentro de
instituciones educativas: estos hechos van desde discriminacion, acoso verbal

y sexual, hasta agresiones que pasan a un plano fisico y sexual.

El ambito laboral es sin duda uno de los espacios donde hay mas presencia de
violencia hacia las mujeres y ademas se hace mas evidente la falta e inequidad
de oportunidades comparados con los hombres. El 22.8% de las mujeres en
nuestro estado han sufrido algun tipo de maltrato hacia su persona mientras
realizaban actividades laborales; otro dato que es interesante de analizar es
que el 54.5% mencioné recibir menos sueldo que los hombres a pesar de
desempefiar las mismas funciones. El 54.3% también indico tener menos

posibilidades que los hombres para lograr un ascenso.

Respecto de las actividades propias realizadas, durante este mes se tienen las

siguientes:
4 De las actividades administrativas realizadas de la propia coordinacion:

1. Se realizo la elaboracién mensual de los contratos de prestacion de
servicios profesionales de los programas federales, Cabe sefalar en
este sentido que como sugerencia reiterada dicho personal no cuenta
con las mismas prestaciones que el resto, por lo que seria de manera

ELIMINADA
UMA FIRMA
DE CONFOR
MIDAD CON
LOS ART.

2 FRAGC. W,
4 FRAGC. V
YW, 207 21
DE LA
LTAIPEJM
YEL
LINEAMIEN
TO
QUINCUA
GESIMD
OCTAVD
FRACC. | DE
LOS
LGFICR.




INSTITUTO
JALECIENSE Lk 45

conveniente por lo menos otorgarles una afiliacion para el acceso de los
servicios de salud a través del Seguro Popular; esto en virtud de que
dentro de dicho personal se encuentran madres jefas de familia y
algunos otros profesionistas que sostienen econémicamente a sus
familias.

2. Con motivo de la capacitacion constante que brinda el Instituto
Jalisciense de las Mujeres, este mes se brindo una capacitaciéon a
elementos de la Direccion de Seguridad Publica del Municipio de
Ameca, en materia de Ordenes de Proteccién y Sensibilizacion en
Violencia contra las Mujeres.
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3. Por otro lado, se llevo a cabo la ejecucion de los talleres de o it
Armonizacién Legislativa en el Congreso del Estado de Jalisco, de ello la OCTAVO
coordinacion juridica del Instituto estuvo presente, aportando valiosas firn
opiniones en materia de aplicacion de la normatividad penal (tipo penal LGPICR.
de feminicidio y tipo penal de parricidio), la Dra. Patricia Olamendi tuvo a
bien llevar a cabo la capacitacién para miembros del recinto, quienes
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estuvieron colaborando en el planteamiento de las reformas
considerables para atender el tema de violencia contra las mujeres.

4. Asi mismo, se llevaron acabo capacitaciones en materia de ordenes de
proteccion a elementos de la Direccion de Seguridad Publica del
Municipio del Salto, donde es importante destacar que es de imperiosa
necesidad sensibilizar a los elementos, pues muchos de ellos, no
visibilizan ni priorizan el tema de la violencia contra las mujeres.

5. Por instrucciones de la Coordinacion Juridica .se llevé a cabo una
capacitacion a los modulos itinerantes, que ingresa a traves del
Programa PAIMEF 2016, en temas relacionados a la violencia sexual y
feminicida que subsiste en muchas ocasiones y que se desconoce la
ruta critica de canalizacién o de atencién en estos casos, lo cual no
permite priorizar los requerimientos que tiene la propia usuaria y su hijas
e hijos.
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6. En apoyo a la Coordinacién de Politicas Publicas, se realizaron
actividades logisticas para la presentacion de la mesa en relacion a la
Elaboracién de la Guia de Interrupcion Legal del Embarazo adolescente
en donde se integra el trabajo interinstitucional a través del cual, se
pretenden plantear estrategias para la creacion de la guia con
fundamento en la modificaciéon hecha en la NOM-046-SSA- 2005.

4 De las actividades complementarias de la coordinacion juridica del
Instituto Jalisciense de las Mujeres.

- Se brindaron los servicios de asesoria, orientacion psicologica y
canalizacion a tres usuarias canalizadas de manera directa a dicha
coordinacion, para lo cual se muestra lo siguiente:

e Durante el mes de mayo, se otorgo el apoyo para la atencion de
usuarias remitidas de manera directa a la Coordinaciéon Juridica, por
donde se atendieron:

6 casos presenciales para atencion juridica a mujeres victimas de violencia de
los cuales:

2 casos fueron enviados para gestion de tramites de divorcio a la Procuraduria
Social del Estado de Jalisco

4 solo buscaban la asesoria para la tramitacién de la pension alimenticia mas
no deseaban la canalizacion.
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